iLK-SAN REFRAKTER TiC. LTD. STi. AYDINLATMA METNI

ILK-SAN REFRAKTER TiIC. LTD. STi. (“Sirket”) olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'nun (“Kanun) 10uncu maddesi uyarinca hazirladigimiz ve sirketin kisisel veri
isleme faaliyetleri hakkinda bilgi igeren aydinlatma metnini kamuoyunun ve ilgili kisilerin bilgilerine
sunariz;

MADDE 1: VERIi SORUMLUSU

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifatryla ILK-SAN REFRAKTER TIC. LTD. STI. tarafindan
asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir. Veri sorumlusu kavramindan anlagilmasi gereken; kisisel
verilerin isleme amagclarin1 ve vasitalarin1 belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve
yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisidir.

Veri sorumlusuyla irtibata gegmek icin asagidaki kanallari1 kullanabilirsiniz:

Adres : Kore Sehitleri Cad. Ergin Apt. No:20 D3-4 Zincirlikuyu IST
Telefon : 190 (0212) 288 30 50
E-posta : info@ilksan.com

Internet sitesi : www.ilksan.com
MADDE 2: KiSISEL VERILERI iSLEME AMACI
Kisisel veriler tarafimizca asagidaki amagclarla iglenmektedir:

a- Insan kaynaklar siireglerini yiiriitmek

b- Kurumsal iletisimi saglamak

c- Sirket giivenligini saglamak

d- Istatistiksel calismalar yapabilmek

e- Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek

f- Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde, hukuki ytikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini saglamak

g- Sirket ile is iligkisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak

h- Yasal raporlamalar yapmak

i- Cagr1 merkezi slireglerini yonetmek

j- Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigiinii yerine getirmek

k- Sirket hukuk islerinin icrasi/takibini yapmak

MADDE 3: KiSISEL VERILERIN AKTARILABILECEGI TARAFLAR VE AKTARMA
AMACI

Miisterilere iligkin kisisel veriler, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme
sartlar1 ve amaglar1 ¢ergevesinde, Sirket tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni,
kullanim aligkanliklar1 ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek ilgili kigilere onerilmesi ve tanitilmasi icin
gerekli olan aktivitelerin planlanmasi1 ve icrasi, Sirket tarafindan sunulan {irlin ve hizmetlerden ilgili
kisileri faydalandirmak i¢in gerekli caligmalarin ig birimleri tarafindan yapilmasi ve ilgili is siire¢lerinin
yiiriitiilmesi, Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in ilgili is birimleri
tarafindan gerekli c¢aligmalarin yapilmasi ve buna bagh is siireclerinin yiiriitiilmesi, Sirket'in ticari
ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi ve Sirket'in ve Sirket'le ig iligkisi icerisinde olan ilgili
kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is giivenliginin temini amagclar1 dahilinde sirketin is ortaklari ve
tedarikgileri ile hukuken yetkili kurum ve kuruluslar ile hukuken yetkili 6zel hukuk tiizel kisileriyle
paylasilabilecektir.

MADDE 4: KiSISEL VERI TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEPLERI



Kisisel veriler; internet sitesi, mobil uygulama ve sosyal mecralardaki bilgi ve talep formlari,

akilli telefonlara indirilen aplikasyonlar gibi elektronik ortamlar araciligiyla yahut fiziki ortamlarda
toplanmaktadir. Kisisel verilerin toplanmas1 ve islenmesine dair hukuki sebepler asagidadir:

Kisisel verilerin sézlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi1 amaciyla saklanmasi

Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla sirketin mesru
menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi

Kisisel verilerin sirketin herhangi bir hukuki yilikiimliiligiinii yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a 6ngoriilmesi

Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi

MADDE 5: iLGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel verisi iglenen gercek kisi, ilgili kisi olarak tanimlanir ve sirkete bagvurarak kendisiyle

ilgili asagidaki haklara sahiptir:

a- Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme

b- Kisisel verileri iglenmigse buna iligskin bilgi talep etme

c- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme

d- Yurtiginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi {i¢iincii kisileri bilme

e- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmig olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme

f- Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

g- (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildig {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme

h- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

i- Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

Saygilarimiza;

ILK-SAN REFRAKTER TIC. LTD. STI.



